Standardy Ochrony Matoletnich w WAGO ELWAG sp. z 0.0. z siedzibg we Wroctawiu
Wersja 2 z dnia 07.08.2026

Dziatajgc na podstawie art. 22b ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia
na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802) oraz art. 7 pkt. 6 ustawy z dnia 28
lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1606) Zarzagd WAGO ELWAG sp. z 0.0., wprowadza do stosowania ,Standardy Ochrony Matoletnich”
(zwane dalej ,,Standardami”), ktérych podstawowym celem jest zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
przebywajacym na terenie zaktadéw pracy nalezgcych do WAGO ELWAG sp. z 0.0., pobierajgcym nauki
w WAGO ELWAG sp. z 0.0., uczestniczagcym w prezentacjach prowadzonych w ramach Projektu Edukacja
w mobilnym centrum szkoleniowym WAGO lub w szkotach, dbatosé o ich dobro, uwzglednianie ich potrzeb
i podejmowanie dziatan w ich jak najlepszym interesie.

llekro¢ w Standardach Ochrony Matoletnich jest mowa o:
1) standardach — nalezy przez to rozumiec¢ Standardy Ochrony Matoletnich w WAGO ELWAG sp. z 0.0.;

2) WAGO ELWAG sp. z o.0 lub pracodawca - nalezy przez to rozumieé¢ spétke WAGO ELWAG spdtka
z ograniczong odpowiedzialnoscig z siedzibg we Wroctawiu, (adres: ul. Piekna 58a, 50-506 Wroctaw),
wpisane]j do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sagd Rejonowy
dla Wroctawia-Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS 0000069966,

3) zarzadzie — nalezy przez to rozumiec aktualny zarzad pracodawcy;

4) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktdra nie ukonczyta 18 lat i nie zawarta zwigzku
matzenskiego; przebywajgcg na terenie zaktadéw pracy nalezgcych do WAGO ELWAG sp. z o.o.,
pobierajagcg nauke w WAGO ELWAG sp. z 0.0., uczestniczgcg w prezentacjach prowadzonych w ramach
Projektu Edukacja w mobilnym centrum szkoleniowym WAGO lub w szkotach;

5) personelu — nalezy przez to rozumiec¢ osoby wspodtpracujgce z WAGO ELWAG sp. z 0.0. (i) w oparciu
o umowe o prace, (ii) w ramach umoéw cywilnoprawnych lub (iii) jako stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze — ktdre zaangazowane sg w prowadzenie zaje¢ lub szkolen z matoletnimi;

6) krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie, lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji, lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktdre naruszajg réwne prawa i swobody matoletniego i/lub zaktdcajg ich optymalny rozwdj.
Wyrdznia sie nastepujgce formy krzywdzenia:

* przemoc fizyczna — przemoc, w wyniku ktérej matoletni doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozony. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badzZ zaniechania dziatania ze strony
rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za matoletniego, lub ze strony osoby, ktérej matoletni ufa, badz
ktéra sprawuje nad nim wtadze. Przemoc fizyczna wobec matoletniego moze by¢ czynnoscig powtarzalng
lub jednorazows;
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e przemoc psychiczna — to przewlekta (nie fizyczna) szkodliwa interakcja pomiedzy matoletnim
a opiekunem, obejmujaca zaréwno dziatania jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢
emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne, relacje z matoletnim opartg na wrogosci, obwinianiu,
oczernianiu, odrzucaniu, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z matoletnim,
niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualnosci matoletniego i granic psychicznych;

* wykorzystywanie seksualne — wtgczanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie jest on w stanie
w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktéra nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze
zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposob i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi
danego spoteczenstwa. Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnosé¢ wystgpi
miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz
stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy;

¢ zaniedbywanie matoletniego — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego podstawowych potrzeb
fizycznych i psychicznych i/lub nierespektowanie jego podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnosci w rozwoju. Do zaniedbywania dochodzi w relacji matoletniego z osobg, ktdra jest
zobowigzana do opieki, wychowania, troski i ochrony matoletniego.

Standard 1

WAGO ELWAG sp. z 0.0. przyjat i wdrozyt do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich, ktore okreslaja:
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) Procedury reagowania na krzywdzenie;

3) Procedury i osoby odpowiedzialne za przyjecie zgtoszenia, dokumentowanie i dalsze dziatania
pomocowe;

4) Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia;

5) Zasady bezpiecznych relacji personel — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
6) Zasady bezpiecznych relacji matoletni — matoletni, w tym zachowania niedozwolone;
7) Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

8) Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie, w tym ochrony
wizerunku i danych osobowych;

9) Zasady upowszechniania i ewaluacji Standarddw.
Standard 2

WAGO ELWAG sp. z 0.0. stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu oraz zapewnia regularne szkolenie
personelu z zakresu przestrzegania przyjetych Standardéw.
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Standard 3

WAGO ELWAG sp. z 0.0. wdrozyto i stosuje procedury interwencyjne, ktére znane sg i udostepnione catemu
personelowi. Kazdy cztonek personelu wie, komu nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego
i kto jest odpowiedzialny za dziatania interwencyjne. Kazdemu cztonkowi personelu WAGO ELWAG sp. z
0.0. udostepnione sg dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
i interwencje w przypadku krzywdzenia matoletnich.

Standard 4

WAGO ELWAG sp. z o0.0. przeprowadza kompleksowy przeglad zapiséw Standarddéw nie rzadziej niz raz
na dwa lata, monitorujac ich aktualnos¢ i skutecznos¢, a w razie potrzeby wprowadza odpowiednie
modyfikacje oraz aktualizacje, aby zapewni¢ ich zgodnos¢ z biezgcymi wymogami prawnymi.

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne
1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

1) zwrdcenie uwagi personelu i 0séb wspodtpracujgcych na koniecznosé podejmowania wzmozonych
dziatan na rzecz ochrony matoletnich przed krzywdzeniem;

2) okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikéw/wspotpracownikéw WAGO ELWAG sp. z 0.0. w dziataniach
podejmowanych na rzecz ochrony ucznidow przed krzywdzeniem;

3) wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia matoletnich;

2. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

3. Ze Standardami zapoznawany jest personel WAGO ELWAG sp. z 0.0., a takze matoletni i ich rodzice
(opiekunowie prawni), zgodnie z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

4. Zarzad wyznacza osoby zatrudnione na stanowiskach: Hr business partner senior, Hr business partner,
a w razie ich nieobecnosci: starszy specjalista ds. szkolen i rozwoju, starszy specjalista ds. personalnych
jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standarddéw, reagowanie na sygnaty ich naruszenia,
ewaluowanie modyfikowanie zapiséw Standarddw i prowadzenie rejestru interwencji i zgtoszen.

Rozdziat 2

Sposob dokumentowania wypetniania obowigzku kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy
z matoletnimi w zakresie spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci.

1. Standardem jest rekrutacja pracownikéw odbywajgca sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji,
a pracodawca dazy do jak najlepszej weryfikacji kwalifikacji kandydata.
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2. WAGO ELWAG sp. z 0.0. dba, aby osoby w niej zatrudnione, w tym osoby pracujgce na podstawie umodw
cywilnoprawnych oraz wolontariusze, stazysci i praktykanci, posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.

3. W kazdym przypadku WAGO ELWAG sp. z 0.0. musi posiadac¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia
oraz dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

4. Zgodnie z art. 21 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepstwami na tle seksualnym
upowazniona osoba przed zawarciem umowy sprawdza kandydata w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na
Tle Seksualnym (rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze osdb, w stosunku do ktdrych
Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkdéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Sprawdzenie w rejestrze sprawcéw dokumentuje sie wydrukiem informacji zwrotnej wygenerowanej
z Rejestru, a figurowanie w Rejestrze wyklucza mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy z kandydatem.

5. Pracodawca jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby
(wolontariusza, praktykanta, itp.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi
na terenie zaktadéw pracy, zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii.

6. Jezeli kandydat/kandydatka zamieszkiwat/a w innych panstwach lub posiada obywatelstwo inne niz
polskie, przedktada WAGO ELWAG sp. z 0.0.:

1) informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informac;ji dla w/w celéw;

2) pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i paristwo obywatelstwa;

3) jezeli mieszkata w innych panstwach w ciggu 20 lat niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa,
informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

7. Dopuszczalne jest przedtozenie przez kandydata pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia,
ze prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz o$wiadczenia, ze nie byt/a w tym panstwie prawomocnie skazany/a.

8. Oswiadczania zawierajg klauzule ,, Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.

9. Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK dotgczane sg do czesci A akt osobowych
pracownika lub do dokumentacji wolontariusza / praktykanta. W przypadku danych z Rejestru osdb,
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w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego ponizej 15 lat, wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze, wystarczajgcym jest wydruk strony internetowej, na ktorej widnieje komunikat,
Ze sprawdzana osoba nie figuruje w Rejestrze.

Oswiadczenia, wydruki z rejestréw i zaswiadczenia z KRK osoby bedgcej w zatrudnieniu dotgczane sg
do czesci B akt osobowych.

Zapisy rozdziatu 2 stosuje sie odpowiednio dla oséb bedacych juz w zatrudnieni przed dopuszczeniem
do pracy z matoletnimi (z wytaczeniem ust. 6).

Rozdziat 3

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem, a takie pomiedzy
matoletnimi, a w szczegdlno$ci zachowania niedozwolone wobec matoletnich

1. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi, a personelem jest dziatanie dla dobra matoletniego,
z poszanowaniem jego godnosci, uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego najlepszym interesie.

2. Personel dziata wytgcznie w ramach obowigzujgcego prawa powszechnego, przepiséw wewnetrznych
WAGO ELWAG sp. z 0.0. oraz swoich uprawnien i kompetenc;ji.

3. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow,
praktykantéw i wolontariuszy.

4. Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktdrych mowa w rozdziale 3, obejmujg w szczegélnosci:

1) utrzymywanie profesjonalnej relacji z matoletnimii reagowanie wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy;,
adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych matoletnich;

2) zachowanie cierpliwosci i szacunku w komunikacji z matoletnimi, podkreslajgce zrozumienie dla uczu¢
przezywanych przez nich, nie wymuszajace zwierzen na site i okazujgce zainteresowanie, wsparcie
i gotowos¢ do rozmowy;

3) niezostawianie matoletniemu nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic postepowaniu
i oczekiwan, egzekwujgc konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samym, ze odpowiedzialnos¢
jest po stronie matoletniego, a konsekwencje wynikajg z jego dziatania;

4) reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i mozliwosci psychofizycznych ucznia, w tym dostosowanie
poziomu komunikacji do matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
niepetnosprawnego;

5) uwzglednianie potrzeb matoletniego oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych matoletnich, w tym dostosowanie metod i form pracy
dla matoletniego ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, matoletniego niepetnosprawnego
i matoletniego zdolnego;
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6) réwne traktowanie matoletnich bez wzgledu na pte¢, orientacje seksualng, niepetnosprawnosé, status
spoteczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad;

7) fizyczny kontakt z matoletnim mozliwy tylko jako odpowiedz na realne potrzeby matoletniego w danym
momencie, z uwzglednieniem jego wieku, ptci, kontekstu kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) matoletni zawsze musi wyrazi¢ zgode;

8) ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwann wobec matoletniego,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozgdane;

9) panowanie personelu nad wtasnymi emocjami;

10) kontakt z matoletnimi odbywa sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw edukacyjnych
lub opiekunczo-wychowawczych, a jesli istnieje potrzeba spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy,
nalezy poinformowacé o tym pracodawce i uzyska¢ zgode rodzicéw matoletniego;

11) jesli matoletni i jego opiekunowie sg osobami bliskimi wobec pracownika, zachowuje on poufnosé
wszystkich informacji dotyczgcych innych uczniéw szkoty.

5. W relacji personelu z matoletnimi niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie wobec matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie kar fizycznych,
wykorzystywanie relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie matoletniego;
3) podnoszenie gtosu, krzyczenie na matoletniego, wywotywanie u niego leku;

4) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej, medycznej, prawnej itp.)
dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich;

5) zachowywanie sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny, np. poprzez uzywanie stéw
wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

6) nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, skfadanie mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze, kierowanie do niego seksualnych komentarzy, zartow, gestéw
oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich forme;

7) faworyzowanie matoletnich;

8) utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych pracownika;

9) proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji
psychoaktywnych, spozywanie ich wspdlnie z matoletnimi lub w ich obecnosci;

10) zapraszanie matoletnich do swojego miejsca zamieszkania.
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6. Zasady bezpiecznej relacji miedzy matoletnimi, w tym zachowania niedozwolone
1) Matoletni powinien traktowac kolegéw/kolezanki z nalezytym szacunkiem.
2) Matoletni powinien stuchac¢ innych, gdy moéwia, nie przerywac innym, gdy sie wypowiadaja.

3) Matoletni ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one dobra
osobistego innych oséb.

4) Matoletni nie moze bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci fizycznej
innego matoletniego.

5) Matoletni powinien szanowac przestrzen intymng swoich kolegéw i kolezanek. Nie moze dotykaé
kolegi/kolezanki w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

6) Matoletni nie moze wysmiewac, obgadywac, oSmieszac, zawstydzaé, upokarzac, lekcewazyc i obrazac
innych matoletnich.

7) Matoletni nie moze zwracac sie w sposdb wulgarny do innych.
8) Matoletni powinien szanowac¢ prawo innych do prywatnosci.

9) Matoletni nie moze nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez jego/jej wyraznej
zgody.

10) Matoletni nie moze przynosi¢ na teren WAGO ELWAG sp. z 0.0. ani do mobilnego centrum
szkoleniowym WAGO niedozwolonych substancji, ani zacheca¢ innych do ich stosowania.

Rozdziat 4

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego.

1. Standardem w WAGO ELWAG sp. z 0.0. jest:

1) przeszkolenie personelu w obszarze prawnego i spotecznego obowigzku zawiadamiania instytucji
o mozliwosci popetnienia przestepstwa, ze szczegdélnym uwzglednieniem przestepstw na szkode
matoletnich;

2) prowadzenie przez osobe wskazang w rozdziale 1 ust. 4 Standarddw, Karty dokumentowania przebiegu
interwencji/zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, ktérych wzdr stanowi zatgcznik nr 1.

2. Na potrzeby Standardéw opracowano procedury interwencji w przypadku ujawnienia dziatania
na szkode matoletniego w formie:

1) przemocy réwiesniczej;
2) przemocy domowej;

3) dziatania na szkode dziecka przez pracownika WAGO ELWAG sp. z 0. 0. .
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3. Procedury, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig zatgcznik nr 2 do Standardow.

4. Zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru
matoletniego:

a) Wszystkie ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajgce dobru matoletniego
sg dokumentowane w sposéb szczegétowy i doktadny. Kazdy incydent jest rejestrowany w Karcie
dokumentowania przebiegu interwencji/zdarzern zagrazajacych dobru matoletniego. Dokumenty
te zawierajg date zdarzenia, szczegétowy opis incydentu, dane oséb zaangazowanych oraz podjete
dziatania.

b) Dokumenty zwigzane z incydentami lub zdarzeniami zagrazajgcymi dobru matoletniego
sg przechowywane w specjalnie zabezpieczonym miejscu, dostepnym wytgcznie dla upowaznionych
cztonkdw personelu. Fizyczne kopie dokumentéw sg przechowywane w zamknietych szafkach lub sejfach,
natomiast cyfrowe kopie sg zabezpieczone hastami i szyfrowaniem danych.

c) Dokumenty dotyczace incydentéw lub zdarzen sg przechowywane przez okres niezbedny do czasu
wyjasnienia ujawnionego zdarzenia. W przypadku wszczecia postepowania wskutek zdarzenia, dokumenty
przechowywane sg co najmniej do przez okres niezbedny do czasu prawomocnego zakonczenia
postepowania.

d) Wszystkie dokumenty i informacje dotyczace incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
sg traktowane jako poufne. Dostep do nich majg wytgcznie osoby upowaznione.

e) Osoba odpowiedzialna za przechowywanie dokumentacji prowadzi regularne kontrole w celu
zapewnienia zgodnosci z przyjetymi procedurami. Kazde naruszenie zasad przechowywania dokumentac;ji
jest niezwtocznie raportowane zarzgdowi WAGO ELWAG sp. z 0.0. oraz podejmowane sg odpowiednie
dziatania naprawcze.

f) W przypadku koniecznosci udostepnienia dokumentacji na potrzeby postepowan prawnych, dokumenty
sg przekazywane uprawnionym instytucjom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Proces
udostepnienia dokumentacji jest rejestrowany, a osoba przekazujgca dokumenty musi upewnié sie,
Ze sg one chronione i wykorzystywane wytgcznie w celach prawnych.

Rozdziat 5

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
na szkode matoletniego.

1. Zarzad lub osoba wyznaczona przez zarzgd WAGO ELWAG sp. z 0.0. sktada zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego.

2. W przypadku podjecia przez personel informacji, ze matoletni moze by¢ krzywdzony, ujawniajgcy
przekazuje niezwtocznie informacje do osoby, o ktérej mowa w ust. 1 pkt. 4. Dalsze postepowanie
realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale 4.
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4. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wtasciwym jest
zawiadomienie dyrektora szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni.

5. W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej, osoba ujawniajgca
zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

6. Wszyscy pracownicy lub wspdtpracownicy WAGO ELWAG sp. z 0.0., ktérzy w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane
sg uprawnionym instytucjom lub stuzbom.

Rozdziat 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu.

WAGO ELWAG sp. z 0.0. nie udostepnia matoletnim urzadzen z dostepem do Internetu.

Rozdziat 7

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawis¢, rasizm, ksenofobie, przemoc,
zachowania autodestrukcyjne), cyberprzemoc, fake news.

WAGO ELWAG sp. z 0.0. nie udostepnia matoletnim urzadzen teleinformatycznych z dostepem
do Internetu w zwigzku z tym WAGO ELWAG sp. z 0.0. nie jest zobowigzane do tworzenia standardu
ochrony matoletnich w tym zakresie.

1. Ochrona wizerunku

1. W przypadku checi wykorzystania wizerunku matoletniego na stronach zewnetrznych promujacych
WAGO ELWAG sp. z 0.0. oraz na stronie WAGO ELWAG sp. z 0.0. , WAGO ELWAG sp. z 0.0. zobowigzane
jest do pozyskania pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundédw matoletniego na przetwarzanie
i wykorzystywanie wizerunku i zapisu fonicznego, w tym rejestrowanie, zamieszczanie i rozpowszechnianie
(publikacje) na potrzeby dokumentacji fotograficznej i fonicznej dziatan podejmowanych przez WAGO
ELWAG sp. z 0.0. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy matoletnich, a nie pojedyncze osoby.

2. Cyfrowy zapis zawierajgce zdjecia i nagrania matoletnich przechowuje sie w folderze chronionym
z dostepem ograniczonym do os6b uprawnionych przez WAGO ELWAG sp. z 0.0.

3 WAGO ELWAG sp. z 0.0. jest zobowigzane do usuniecia zdje¢ na wniosek rodzica/ opiekuna prawnego
matoletniego.

Ill. Naruszenie prywatnosci

Informacja o zagrozeniu naruszenia prywatnosci w WAGO ELWAG sp. z 0.0. powinna zosta¢ niezwtocznie
przekazana osobie wskazanej w rozdz. 1 ust 4, ktéra przekazuje zgtoszenie administratorowi danych
osobowych WAGO ELWAG sp. z 0.0., ktéry podejmuje natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia
danych i ograniczenia dalszego dostepu do informacji niejawnych.
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Rozdziat 8
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

1) zainicjowanie dziatann interwencyjnych we wspétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

2) wspoétpraca z dyrekcjg szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni;
3) diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatah prawnych.

2. Plan wsparcia uwzglednia dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie matoletniemu
bezpieczenstwa, w tym zgtoszone podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organdw scigania.

Rozdziat 9

Zasady i sposob udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom polityki do zaznajomienia
i stosowania oraz zasady aktualizacji i przegladu Standardéw.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standarddw sg udostepniane personelowi,
matoletnim i ich rodzicom, opiekunom prawnym zgodnie z ponizszymi zasadami, a nastepnie na zgdanie
udostepniane w dowolnym momencie. Dokumenty te udostepniane sg na stronie internetowej WAGO
ELWAG sp. z 0.0., intranecie oraz w dziale personalnym

2. Wersja skrécona Standardow dostepna jest na stronie internetowej WAGO ELWAG sp. z 0.0.. intranecie
oraz w dziale personalnym

3. Personel przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi ma obowigzek zapoznaé sie ze Standardami
i stosowac ich postanowienia. Oswiadczenie (zatacznik nr 3) o zapoznaniu sie i przyjeciu do stosowania
wiacza sie do akt osobowych pracownika.

4. Pracownicy powotani do petnienia funkcji zgodnie z zapisami niniejszych standardéw na biezgco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci,
dokonujgc co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowac je do aktualnych potrzeb
i obowigzujgcych przepisow.

Rozdziat 10

Przepisy koricowe

1. Standardy obowigzujg od dnia 15.08.2024 .

2. Wersja druga ujednolicona zostata wprowadzona dnia 07.08.2026

3. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardéw na stronie internetowej
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Zatacznik nr 1

KARTA PRZEBIEGU INTERWENCIJI/ZDARZEN ZAGRAZAJACYCH DOBRU MALOLETNIEGO
Imie i NAZWISKO MATOICLNIEQO..................coouoeeeeeietieee ettt ettt st st st s e bbbt eareane st eee
SZKOTA: ...ttt et e b et b h et b e e a e e st et e et ebe e et en e

PrzyCzyna iNE@IWENCI: ...........ccoooueeeieeieeieieieecee ettt et et e e e e s s st e st stesaesre et e st eesees essaseesee st st sueenesnnessaesenseen

Osoba zawiadamiajgca (imie i NazWisko, SLANOWISKO): .................ccccoeueumeeeieiieeiecie et e reeseeree e

OPIS ZAAIZENIQ: ....e.eeeeeeeeeeveeeeresersrersseesssrsssesssssssssessssssssessssssssesssessssssssssssssssssssassssssssasssnsssnasssnessssssssessssssssesssess

Forma podjetych dziatan*:

| zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa placowke szkolng, do ktdrej uczeszcza
matoletni

T powiadomienie Policji
i . ) e o .
L, inny rodzaj interwencji, jAKi..................ccooveevevriiviririsririirresiesinns

WYRUK INE@IWENICSI: ..ottt ettt sttt e teste st e e et et et et st asestestestests s sastessessassasasassstssasantasas

(data i czytelny podpis)

*zaznaczy¢ wtasciwe
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Zatacznik nr 2 do Rozdziatu 4 Procedury podejmowania interwencji
I Przemoc réwiesnicza
Zasady interwencji dla matoletnich, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej

1. Jak najszybciej nalezy powiadomic¢ dorostego pracownika WAGO ELWAG sp. z 0.0., informujac takze
o swoich podejrzeniach, ze ktérys z matoletnich doznaje przemocy. Jesli zdarzenie jest niebezpieczne,
a w poblizu nie ma nikogo dorostego, bezzwtocznie nalezy zadzwonié pod numer alarmowy 112.

2. Osobie poszkodowanej powinno sie okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, okazywanie empatii
i wyrazanie dezaprobaty dla osdb stosujgcych przemoc, absolutnie nie przytaczajgc sie do dokuczania
i rozpowszechniania ,hejtu”.

Standardy interwencji podejmowanych przez personel WAGO ELWAG sp. z 0.0.

1. Personel bezwzglednie przestrzega zasad WAGO ELWAG sp. z 0.0. w zakresie zgtaszania incydentéw
przemocy.

2. Interweniujgcy pracownik musi zadbac¢ o bezpieczeristwo matoletniego i odseparowad go od agresora,
jesli zdarzenie przemocowe trwa.

3. Ujawniajacy przemoc cztonek personelu sporzgdza notatke opisujgcy uzyskane informacje lub przebieg
zdarzenia, celem przekazania jej osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie zdarzen i realizowanie
Standarddw.

4. O zdarzeniu poinformowany zostaje dyrektor szkoty, do ktérej uczeszcza matoletni.

5. W przypadku zdarzenia, w wyniku ktérego doszto do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
i/lub innych zachowan wyczerpujacych znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu, informowana jest
osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 4 WAGO ELWAG sp. z 0.0., ktéra powiadamia Policje.

6. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie, niestosowny
komentarz) powiadamiana jest szkota, do ktdrej uczeszcza matoletni.

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie matoletniego w rodzinie)

W przypadku uzyskania przez cztonka personelu podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicdw, ma on obowigzek przekazania tej informacji osobie wskazanej w rozdziale
1 ust. 4.

1.0znakami przemocy mogg by¢ dostrzezone slady pobicia, ale tez dostrzegalne zmiany w zachowaniu sie
matoletniego.

2. Osoba wyznaczona do zgtaszania incydentéw w rozdziale 1 ust. 4 zawiadamia o zaistniatej sytuacji
dyrektora szkoty, do ktdérej uczeszcza matoletni.

3. Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zadanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.

Ill. Krzywdzenie matoletniego przez personel WAGO ELWAG sp. z o0.0.
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1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze matoletni jest krzywdzony przez personel WAGO ELWAG sp. z 0.0.,
ma obowigzek przekazania tej informacji osobie wyznaczonej do zgtaszania incydentéw (zgodnie
z rozdziatem 5).

2. W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie matoletniego, niezwtocznie przez osobe ujawniajaca
krzywdzenie, powiadamiana jest alarmowo Policja, a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajacej,
dane matoletniego oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty w sprawie.
Osoba wskazana w rozdziale 1 ust. 4 wypetnia karte przebiegu interwencji.

3. Zarzad WAGO ELWAG sp. z 0.0. natychmiastowo odsuwa cztonka personelu od wszelkich form kontaktu
z matoletnimi (nie tylko pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy i wzywa osobe, ktérej dotyczy
zgtoszenie na rozmowe wyjasniajacg, w ktdrej uczestniczy osoba wyznaczona przez zarzad protokotujacy
przebieg spotkania.

4. Podczas spotkania omodwiona zostaje sytuacja matoletniego i zasadno$é¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposdb postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte zostajg
opracowane whnioski i postanowienia.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzen, informuje sie o zdarzeniu rodzicéw matoletniego krzywdzonego
za posrednictwem dyrekcji szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni, oraz odpowiednie stuzby (Policje /
prokurature), sktadajac zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

6. W przypadku ustalenia, ze zachowania personelu zwigzane sg ze stosowaniem krzyku w kierunku
matoletniego, albo niestosownych komentarzy, pracownik Dziatu Personalnego WAGO ELWAG sp. z o.0.
wraz z przetozonym przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcy z cztonkiem personelu, a jesli nie przyniesie
ona skutkéw, podejmuje sie kroki przewidziane przepisami prawa.

IV. Dziecko molestowane seksualnie
Czyny zabronione i przepisy chronigce dzieci przed wykorzystywaniem seksualnym:

e art. 197 kodeksu karnego (dalej: kk) — doprowadzanie przemocg, grozbg bezprawng lub podstepem do
obcowania ptciowego

e art. 198 kk — wykorzystanie seksualne dziecka na skutek jego bezradnosci i/lub niepoczytalnosci,
e art. 199 kk — naduzycie stosunku zaleznosci dziecka od innej osoby lub wykorzystanie krytycznego
potozenia dziecka w celach seksualnych,

e art. 200 kk — kontakt seksualny z dzieckiem ponizej 15. roku zycia,

e art. 200a kk — grooming — nawigzywanie z dzieckiem do 15. roku zycia kontaktu przy uzyciu nowych
technologii w celu spotkania i naktonienia dziecka do obcowania ptciowego lub w celu produkowania badz
utrwalania tresci o charakterze pornograficznym za pomocy grozby, wprowadzenia dziecka w btad,
wyzyskania btedu albo wykorzystania jego niezdolnosci do nalezytego pojmowania sytuacji,

e art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem dzieci.

W sytuacji podejrzenia, ze matoletni uczen zostat pokrzywdzony ktéryms$ z wymienionych wyzej
przestepstw, nalezy bezwzglednie zawiadomié organy $cigania o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode dziecka. Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do instytucji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
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przestepstwa. Zawiadomienie sktada osoba uprawniona do reprezentowania zawiadamiajgcej instytucji,
zgodnie z ustaleniami z Rozdziatu 5 Standardéw.

Ztozenie zawiadomienia nie wymaga uzyskania zgody rodzicow pokrzywdzonego matoletniego. Wczesniej
nalezy przekaza¢ informacje dyrektorowi szkoty, do ktdrej uczeszcza matoletni i zobligowaé go
do zorganizowania spotkanie z rodzicami, ktérego celem bedzie poinformowanie o uzyskanych
informacjach lub o zaobserwowanych zachowaniach i wypowiedziach ucznia, wskazujgcych
na doswiadczenie wykorzystywania seksualnego, a takze wskazanie rodzicom miejsc $wiadczgcych pomoc
osobom pokrzywdzonych przestepstwem — zgodnie ze standardem ochrony matoletnich obowigzujgcym
w szkole, do ktdrej uczeszcza matoletni.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzacg w sktad
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujagcg w WAGO ELWAG sp. z 0.0. i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

WAGO EWLAG sp. z 0. o.
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